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အခိင္မှိဟ္ၾတဳံတအ္ ကႅိဂြံဒဿံင္အေခါင္အရာဂွ္ မှိဟ္ၿဗဵဂမၜဳိင္ 

ဒးဇုီဂဗတ္ဒဿံင္ကုႝ တင္ခက္ခုဲ၊ ဆိုအ္ဗနာနာရ။	
	
	
	

အမ်ဳိးသားေတြအခြင့္အေရးရေနခ်ိန္မွာ အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ 
အခက္အခဲအတားအဆီးေတြန႕ဲ ရင္ဆုိင္ႀကဳံေတြ႕ေနရပါတယ္။  

	
	
	
	
	
	

Women	have	many	more	home	and	family	responsibilities	
than	men	that	make	it	difficult	for	them	to	become	

involved	in	politics. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	

စုိပ္အခိင္ဒးေဖ်ံသၢဳတ္သြာတ္ 
သြက္ဂြံရုဲစွ္ညးစှးမှဳံကုႝစရာဲဍာ္ေဒၠ၀ ္မှိဟ္ၿဗဵကုႝ မှိဟ္ႀတဳံတအ္မၢး 
မှိဟ္ၿဗဵတအ္လဿိဟ္ဗြဲမဂၜဳိင္ဂွ္ ကုညးစှးမှိဟ္ႀတဳံဂွ္ေဟင ္

ေလပ္ထံက္ဂလာန္ရုဲစွ္ဂၜဳိင္ရ။  
	
	

အရည္အခ်ငး္ျပည့္မီတဲ့ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္န႕ဲ 
အမ်ဳိးသားကုိယ္စားလွယ္အၾကား 

ေရြးခ်ယ္ဖုိိ႕ဆုံးျဖတ္ရေတာ့မည္ဆုိရင္ အမ်ဳိးသမီးအမ်ားစုက 
အမ်ဳိးသားကုိယ္စားလွယ္ကုိသာ 
ေထာက္ခံေရြးခ်ယ္ေလ႕ရွိပါတယ္။  

 
 
	
	
	

Women	don’t	support	women	as	leaders,	and	often	
support	men	to	be	leaders	instead.	

	



	



	
	
	
	
	
	

ညးစှးကၜတ္ထဝ္မှိဟ္ၿဗဵဂမၜဳိင္ဂွ္ ဒးတတ္ထၸာ္ေကာ္ဆဵကုႝ 
ေသှာတ္အခိုက္အလိုက္ေၾတံၾတဟ္တအ္ရ။ 

 
 

အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေတြဟာ 
ရွိရင္းစြဲပုံစံခြက္ေတြကုိ စိန္ေခၚေက်ာ္ျဖတ္ရပါသည္။ 

 
 

Entrenched	cultural	discrimination	gives	the	advantage	to	
men	to	rise	and	succeed	while	locking	women	into	non-

political	roles.	
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ပႜဲအရာဓမံက္႐ုပ္ရဵ ပေရင္ကေမၜာန္၊ တင္ရန္တဿံကၜတ္ထဝ ္
ညံင္ဂြံစိုပ္တရဵဂၜဳိင္င္ဂွ္ ညးစှးကၜတ္ထဝ္မှိဟ္ၿဗဵတအ ္

ပါလုပ္႐ုီဗင္ကႝုမာန္ဒဿံင္ေရာင္။ 
	
	

	
	

လႊတ္ေတာ္အေနန႔ဲ လုပ္ငန္းေတြ ရည္မွန္းခ်က္ေတြကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာမွာ ပိုမိုထိေရာက္မႈရွိေစဖို႔ 

အမ်ိဳးသမီးလႊတ္ေတာ္အမတ္ေတြက ကူညီေပးႏိုင္ပါတယ္။ 
 
 
 
	
	

The	voices	of	women	in	a	parliament	create	fuller	and	
more	diverse	conversations	and	perspectives	on	policy	

topics.		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	

ကိစၥလၛဳႝ၊ ဒှဲါလၛဳႝ 
ဗုီလုႝဂြံသုင္ေစာဲေဒၢတ္ဗက္ေသှာဝ္ဥပေဒသာ္လုႝဟုီဂွ္ 

ညးစှးကၜတ္ထဝ္မှိဟ္ၾတဳ ံတအ္ 
တီကၜဳိဟ္ေကတ္လဝ္ဖၟဳိတ္ဟြံေသင္ေရာင္။ 

	
	
	
	
	

အခ်ိဳ႕ကိစၥေတြမွာ ဘယ္လိုဥပေဒေတြ 
ျပ႒ာန္းက်င့္သုံးရမယ္ဆိုတာ 

အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေတြက အကုန္အစင္ 
သိနားလည္ထားျခင္း မရွိပါဘူး။ 

 
 
 

There	are	some	issues	that	male	MPs	don’t	understand	
enough	about	to	make	laws	for	

 
 
 
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

 
 
 

ဒှဲါေကင္ကာကိစၥလၛဳႝမၢး လၲဴညးစှးကၜတ္ထဝ္မှိဟ္ၾတဳံဂွ ္
ညးစှးကၜတ္ထဝ္မှိဟ္ၿဗဵတအ ္ 

ကၜဳိဟ္ကၜးဂၜဳိင္တုဲ သၛ႘ဂၜိပ္ပၚပဲါ ခ်ဳိတ္တ္ပၜဳိတ္တ္မာန္ေရာင္။  
 
 

အခ်ိဳ႕ကိစၥေရးရာေတြမွာ 
အမ်ိဳးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေတြက 

အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေတြထက္ ပိုမိုရွင္းလင္းၿပီး 
ပိုမိုတိက်စြာ ရႈျမင္သုံးသပ္ႏိုင္ပါတယ္။ 

 
 

Women	MPs	see	some	issues	more	clearly	and	in	more	
details	than	men	

 
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	

 
 

ဗၞတ္လဿိဟ ္မှိဟ္ႀတဳံမှိဟ္ၿဗဵ ႏြံဒဿံင္အပႜဲကၜတ္ထဝ္ကုႝ 
ဗၞတ္လဿိဟ္မှိဟ္ႏြံဒဿံင္ျပဟ္ဟ္ဏံဂွ ္ဟြံည႘သဿဟ္ဒဿံင္ေရာင္။ 

 
 
 

လႊတ္ေတာ္အတြင္းမွာရွိတဲ့ က်ားမဦးေရအခ်ိဳးအစားဟာ 
လက္ရွိလူဦးေရအခ်ိဳးအစားန႔ဲ မွ်မွ်တတျဖစ္မေနပါဘူး။ 

 
 
 
 

Women	MPs	bring	different	opinions	to	parliament	and	
can	change	the	decisions.	
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